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Monografia s nazvom A Socio-Psychological Profiling of Translators as Working Agents
in the Language Industry sa zaobera socialno-psychologickym profilom prekladatel'ov
V pozicii pracovnych aktérov na Slovensku V kontexte sucasnej sociologie, pracovnej
a pozitivnej psychologie v sucinnosti s translatologiou, resp. translatorlogiou (angl. translator
studies). Autorkami publikacie st Klaudia Bednarova-Gibova z Institatu anglistiky
a amerikanistiky Filozofickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove a Maria Majherova
z Katedry fyziky, matematiky a techniky Fakulty humanitnych a prirodnych vied Presovske;j
univerzity v PreSove. Podl'a slov autoriek bola monografia napisana s cielom vyplnit' biele
miesto Vv slovenskych translatologickych publikaciach, v ktorych sa pracovnému S§t'astiu
prekladatel'ov nevenuje dostato¢na pozornost. Nazddvame sa, Ze pertraktovand téma je
nanajvys aktudlna aj z dovodu rezonujucej témy pracovného ,,well-beingu® nielen u nas, ale aj
Vv zahrani¢i. Monografia tematicky nadvédzuje na predchadzajuce Cciastkové Stadie K.
Bednarovej-Gibovej a B. Madosa (2019) Investigating Translators’ Work-related Happiness:
Slovak Sworn and Institutional Translators as a Case Point, K. Bednarovej-Gibovej (2020,
2021a, 2021b, 2022), ako aj Studie K. Bednarovej-Gibovej a M. Majherovej z roku 2021
A Comparative Study of Professional Well-being in Agency and Freelance Translators (2021a)
a Academic Literary Translators: a Happy ‘Elite’ or Not. Some Insights from Correlational
Research (2021b), ktoré boli publikované v prestiznych karentovanych a indexovanych
zahrani¢nych ¢asopisoch. Zd4 sa, ze autorky propaguju metodologicky postup od jednotlivych
zisteni k originalnemu novému celku, co mozno v kontexte slovenskej vedy (v ktorej, zial,
Casto postupujeme skor opacne) povazovat’ za ur€itdl inSpiraciu.

Publikacia je napisana vysoko odbornou angli¢tinou aje rozdelena do Siestich
tematickych osi. Prvé dve kapitoly st venované teoretickym zdkladom k realizovanému
vyskumu. St koncipované tak, Ze aj Citatel, ktory nie je odbornikom v oblasti sociolégie
prekladu, sa vnej dokaze pomerne Tlahko zorientovat’ avytvorit' si uceleny obraz 0
problematike. Autorky v prvej kapitole vystizne opisuju Chestermanov sociologicky pristup
a jeho model Cinitel’a prekladu, ako aj jednotlivé obraty v translatologii. Okrem toho analyzuju
aj konceptualne pristupy k sociologii prekladu vratane tych od P. Bourdieho (koncept habitusu,
pol’a, kapitalu a illusio), ktoré neskor vhodne aplikujua v empirickej Casti monografie. V druhej
kapitole klada autorky doraz na to, ze preklad je vysledkom Tl'udskej ¢innosti, a pozornost
Citatel'a upriamuju na (socialno)psychologicky pristup k translatoldgii a na nimi presadzovany
konstrukt pracovného S$tastia. Sucasne autorky prepajaju koncept pozitivnej a pracovnej
psychologie s povolanim prekladatela na zaklade dat z roznych zahrani¢nych $tudii. Disputu
medzi odbornikmi mdze rozhodne vyvolat’ ozna¢enie povolania prekladatel'a za semiprofesiu.
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Tretia kapitola poskytuje prehlad realizovanych vyskumov v oblasti pracovného Stastia
prekladatel'ov a zdoraznuje sa v nej fakt, ze aj ked’ pracovné stastie vSeobecne V oblasti
pracovnej Ci pozitivnej psychologie predstavuje pomerne etablovanti vyskumnii oblast,
vyskum pracovného $t’astia zamerany na prekladatel’'ov je skor neprebadanou oblastou domace;j
translatologie. Prave v koncentracii na oblast’ psychotranslatologie vidime jeden z najvéacsich
prinosov posudzovanej monografie.

Stvrta kapitola publikécie je venovana priblizeniu cielov, vyskumnych otazok a taktieZ
sa v nej detailne opisuje metodologicky postup vyskumu, ktory je predmetom tejto monografie.
Zberu dat empirickej Casti sa celkovo zucastnilo 313 participantov, t.j. slovenski pravni,
institucionalni, umelecki prekladatelia, prekladatelia pracujuci pre agentary a prekladatelia —
zivnostnici. Zber dat bol vykonany formou dotaznika, ktory je jednoznacne profesionalne
formulovany a spiiia svoj ciel’ — ziskat’ idaje 0 pracovnom §tasti, ako aj pracovnej prestii
participantov. Piata kapitola publikacie obsahuje podrobnu analyzu dat z dotaznikov, doplnenu
0 prehl'adné grafické zobrazenia vysledkov, ktoré Citatel'ovi zjednoduSuju orientaciu v texte.
Autorky na zdklade vyhodnotenych dat dospeli k vysledkom, ktoré indikuji napriklad to, ze
institucionalni prekladatelia sa citia vo svojej profesii, paradoxne, najmenej vplyvni, zatial’ ¢o
ich kolegovia, Zivnostnici, maji opaény pocit. Dal§im zaujimavym zistenim je aj to, Ze
slovenski prekladatelia (okrem institucionalnych a umeleckych) su na zaklade obdobnej stidie
Z minulého roka (Ruokonen, Svahn, 2022) spokojnejsi so svojim prijmom ako finski ¢i Svédski
prekladatelia. Posledna c¢ast’ publikacie je venovana relevantnej diskusii k dosiahnutym
vysledkom autoriek.

Celkovo je mozné konStatovat, ze monografia je zalozena na relevantnej aktualnej
literatire a Stadiach, ktoré su doplnené detailne prepracovanou metodologickou castou.
Stucastou empirickej Casti publikdcie je aj podrobna kvantitativno-kvalitativna analyza
vysledkov, doplnena Vv pripade kvantitativnej dimenzie S$tatistickymi metodami ANOVA —
Kruskal-Wallisovym testom a Tukeyho HSD testom, ktoré podporuju relevantnost’ vyskumu
objektivizaciou ziskanych dat. Autorkam monografie sa teda podarilo splnit’ ich ciele, podporit’
inter- a transdisciplinarny vyskum a zodpovedat’ vyskumné otazky, ktorymi poskytuju Siroke;j
verejnosti  informacie o profesiondlnej identite prekladatelov na zéklade socialno-
psychologického pristupu k translatologii na Slovensku. Nazdavame sa, Ze potencial
monografie s nazvom A Socio-Psychological Profiling of Translators as Working Agents in the
Language Industry moze byt vyuzitelny nielen v akademickom prostredi, ale aj
v prekladatel'skej praxi jazykového priemyslu, v com publikécii drzime palce.
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